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온타리오 주 전체 교원자격증 취득 연령대(아래): 18-34 세 (약 85%), 35 세 이상 (약 15%) 

2015 년기준. 해가 갈수록 젊은층이 많아짐. 

 

해외에서 교원자격증을 취득하고, 온타리오 교원으로 전환한 교사 비율(아래): 전체 

온타리오 교사 중 약 2% 

 

해외에서 교원자격증을 취득하고, 온타리오 교원으로 전환한 교사(아래): 

연령: 24 세 이하(10%), 25-34 세 (약 70%), 35-44 세(11%), 45-64 세(8%) 

학년: 유치-3 학년(41%), 4-8 학년(7%), 9-12 학년(43%) 

출신국: 주로 영어권국가(호주, 영국, 미국) 

경력: 없음(46%), 1-5 년(30%), 10 년이상 (10%) 

https://www.oct.ca/-/media/PDF/2016%20Transition%20to%20Teaching%20study/2016t2tmainreporten.pdf


 

 

 



타국출신 교사로, 캐나다인이 된 경우 (2014-2015 조사) 아래. 

 

 

 

 



캐나다내 타 주에서 온타리오주로 이주한 경우 (아래) 

 

 

 

 



아래 2016 신규졸업자 취업률 도표를 보면, 중고등학교 레벨의 수학, 과학, 컴퓨터, 

기술, 프랑스어 과목의 취업률이 타 과목에 비해 높음 (약 11-18%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



온타리오주 전체 취업률 73%(풀/파트타임 포함), 가장 취업률이 높은 곳은 Northern 

북쪽지역(90%), 낮은 곳은 토론토도심부근(71%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



온타리오 교원자격증을 새로 발급받은 타국 출신 교사의 첫 해 취업률 (아래) 약 

39%(풀타임 21%, 파트타임 17%), 미취업률 61%. 

 

 

 


